Neustart'®’

Betreutes Wohnen und Dienstlelstungen
der Hohenhonnef GmbH
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Padagogische oder pflegerische Fachkraft wimiad)
Vollizeit, Teilzeit oder Minijob | Ambulant Betreutes Wohnen in Troisdorf oder Siegburg

Sie mochten Menschen im Alltag wirklich starken und fordern? Im Ambulant Betreuten Wohnen der Hohenhonnef GmbH
begleiten wir Menschen mit geistiger Behinderung, psychischer Erkrankung oder Doppeldiagnose im Rhein-Sieg-Kreis und
Bonn. Unser Ziel ist verlassliche Unterstitzung im eigenen Wohnumfeld, soziale Teilhabe und ein mdéglichst selbstbestimmtes
Leben. Die Hohenhonnef GmbH ist gemeinntitzig, Mitglied im Paritatischen Wohlfahrtsverband sowie politisch und
konfessionell ungebunden.

e Ihre Aufgaben Unser Angebot

» Begleitung und individuelle Assistenz im Alltag und im * vielseitige, sinnstiftende Arbeit mit Gestaltungsspielraum
Sozialraum » Bike-Leasing mit Arbeitgeberzuschuss

» Forderung von Selbststandigkeit, Tagesstruktur und * Leistungspramie und Vergiitung nach Haustarif
sozialer Teilhabe + keine klassischen Schicht- oder Nachtdienste

» Beratung bei personlichen Zielen, Gesundheitsthemen, « Wertgutschein in Hohe von 44 € monatlich

Behordenangelegenheiten und Krisen + Uber die gesetzliche Vorgabe hinausgehender Zuschuss
» Mitwirkung an Hilfeplanung, Bedarfsermittiung und zur Altersvorsorge

Teilhabegesprachen . « Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten, sowie
* Dokumentation, Reflexion und fachliche rege|maBige Teamsupervision

Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit « ein erfahrenes, kollegiales Team mit kurzen
« Zusammenarbeit mit Angehorigen, rechtlichen Abstimmungswegen
Betreuungen, Werkstatten, Arzt*innen und Kostentragern « Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Sinnvolle Arbeit.
Nahe am Menschen.

@ lhr Profil @ Jetzt bewerben

+ padagogische oder pflegerische Ausbildung Hohenhonnef GmbH

+ Identifikation mit den Zielsetzungen der Hohenhonnef Bergstrafe 111
GmbH 53604 Bad Honnef

» wertschatzende Haltung und Freude an Beziehungsarbeit

* losungsorientiertes Denken und Handeln oder per E-Mail an

« Initiative, Einsatzbereitschaft und bewerbung@hohenhonnef.de
Verantwortungsbewusstsein

- selbststandiges, strukturiertes und ressourcenorientiertes Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eighung
Arbeiten bevorzugt eingestellt.

Menschen starken. Teilhabe ermdglichen. Alltag gemeinsam gestalten.


mailto:bewerbung@hohenhonnef.de

