
Ihre Tätigkeiten 
• Sicherung einer hohen Qualität der pädagogischen Arbeit im Betreuten Wohnen 

unter Berücksichtigung der Erfordernisse, die aus dem BTHG resultieren 
• Steuerung der Erstellung der Bedarfsermittlungsinstrumente unter inhaltlichen, 

formalen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten 
• Controlling der bewilligten Leistungen  
• Reflektion der fachlichen Arbeit  
• Teilnahme an Teilhabekonferenzen 
• Mitarbeiterführung Durchführung  von Teambesprechungen  

Neustart ist einer der größten Anbieter für das  Ambulant Betreute Wohnen für Menschen mit geistigen 
Behinderungen o. psych. Erkrankungen. Für die Region Siegburg/Eitorf, in der 50 Klient*innen begleitet 
werden, suchen wir zum nächstmöglich Zeitpunkt eine Regionalleitung.  

Führung des Mitarbeiterteams 
• einen vielseitigen und abwechslungsreichen Aufgabenbereich 
• Bezahlung nach Haustarif  
• Leistungsprämie, Urlaubs- und Weihnachtsgeld  
• monatlicher Wertgutschein in Höhe von 44,- €   
• Zuschuss zur Altersvorsorge 
• Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildungen  
• nette Kolleg*innen in einem erfahrenen Team 

Siegburg / Eitorf 

Ihr Profil 
• Dipl. Sozialarbeiter (w/m/d) / Dipl. Sozialpädagoge   oder 

vergleichbare  Ausbildung  (w/m/d) 
• mindestens 2 Jahre Berufserfahrung  
• Identifikation mit den inhaltlichen Zielsetzungen von 

Neustart 
• lösungsorientiertes Denken und Handeln  
• Freude im Umgang mit Menschen in einem 

interdisziplinären Team 
• Initiative und Einsatzbereitschaft 
• selbständiges, verantwortungsbewusstes  und 

ressourcenorientiertes Arbeiten 

Senden Sie Ihre Bewerbung  an: 

Neustart Ambulant Betreutes Wohnen 
Hohenhonnef GmbH 
Larstraße  39 
53844  Troisdorf - Sieglar 
oder per E-Mail an 
bewerbung@hohenhonnef.de 

Bewerber*innen mit einer Schwerbehinderung 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

     Regionalleitung Betreutes Wohnen (W/M/D)  

mailto:bewerbung@hohenhonnef.de

