
 

 

 

Sie möchten Verantwortung übernehmen, Pflegequalität aktiv mitgestalten und 
gleichzeitig nah an unseren Gästen und Mitarbeitenden sein? Dann freuen wir uns 
darauf, Sie kennenzulernen. 

Die Hohenhonnef GmbH sucht für die Tagespflege im Siebengebirge zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte 

Stellvertretende Pflegedienstleitung (m/w/d) in Teilzeit 

Ihre Aufgaben: 

In enger Zusammenarbeit mit der Pflegedienstleitung übernehmen Sie Verantwortung für die 
Organisation und Qualität unserer pflegerischen Arbeit.  

Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere: 

 Unterstützung und Vertretung der Pflegedienstleitung 

 Mitwirkung bei der Organisation und Steuerung der Pflege- und Betreuungsprozesse 

 Sicherstellung einer fachlich hochwertigen und bedarfsgerechten Pflege 

 Beratung und Begleitung unserer Tagespflegegäste und deren Angehörigen 

 Fachliche Anleitung und Unterstützung der Mitarbeitenden 

 Mitwirkung bei Dienst- und Einsatzplanung 

 Sicherstellung einer vollständigen und fachgerechten Pflegedokumentation 

 Umsetzung und Weiterentwicklung unserer Qualitätsstandards 

 Mitwirkung bei Qualitätsprüfungen und internen Audits 

 Förderung einer wertschätzenden und verlässlichen Zusammenarbeit im Team 

 Enge Zusammenarbeit mit Ärzten, Angehörigen und weiteren Kooperationspartnern 

Das bringen Sie mit: 

 Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachfrau/Pflegefachmann, Altenpfleger/in oder 
Gesundheits- und Krankenpfleger/in 

 Berufserfahrung in der Pflege, idealerweise in einer Tagespflege oder einer 
vergleichbaren Einrichtung 

 Erste Führungserfahrung oder Interesse daran, Führungsverantwortung zu übernehmen 

 Organisationsgeschick und eine strukturierte, zuverlässige Arbeitsweise 

 Freude an der Arbeit mit älteren und pflegebedürftigen Menschen 

 Kommunikationsstärke, Einfühlungsvermögen und Teamfähigkeit 

 Verantwortungsbewusstsein und ein gutes Verständnis für Pflegequalität 

 Sicherer Umgang mit digitaler Pflegedokumentation ist von Vorteil 



 

 

Das bieten wir Ihnen 

 Eine verantwortungsvolle Position mit Gestaltungsmöglichkeiten 

 Eine strukturierte Einarbeitung in Ihre Aufgaben 

 Ein wertschätzendes und kollegiales Arbeitsumfeld 

 Kurze Entscheidungswege und eine enge Zusammenarbeit mit der Pflegedienstleitung 

 Regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Bezahlung nach Haustarif  

 Leistungsprämie, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, steuerfreier Sachbezug 

 Zuschuss zur Entgeltumwandlung  

 Familienfreundliche Arbeitszeiten  

 

Sie möchten mit uns Pflege gestalten? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung und darauf, Sie persönlich kennenzulernen. 

 
Hohenhonnef GmbH  
Bergstraße 111  
53604 Bad Honnef  
oder per E-Mail an 

bewerbung@hohenhonnef.de 
 

Wir freuen uns auf Sie! 

mailto:bewerbung@hohenhonnef.de

